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I Processo Legislativo

1 Diversos

DECRETO LEGISLATIVO N° 13, de 9 de novembro de 2025

Reconhece, para os fins do que dispde o art. 65 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia de estado de calamidade publica no Municipio de
Rio Bonito do Iguagu.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu
promulgo, nos termos do art. 73 da Constitui¢io Estadual, combinado com o
art. 160 do Regimento Interno, o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Reconhece, para os fins do que dispde o art. 65 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia de estado
de calamidade publica no Municipio de Rio Bonito do Iguagu, declarada pelo
Decreto Municipal n° 305, de 8 de novembro de 2025, e reconhecida em ambito
estadual pelo Decreto n°® 11.838, de 8 de novembro de 2025, do Governo do Estado
do Parana.

Paragrafo Unico. Este reconhecimento tem vigéncia pelo prazo de
180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da data de ocorréncia do evento, em
razdo dos danos humanos, materiais, ambientais ¢ econdmicos ocasionados por
tornado que atingiu o municipio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a 7 de novembro de 2025.

Curitiba, 9 de novembro de 2025.

Deputado ALEXANDRE CURI
Presidente
154314/2025

RESOLUCAO N° 9, de 4 de novembro de 2025

Dispde sobre a organizagio ¢ o funcionamento
dos servigos politicos ¢ administrativos da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand ¢
di outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo,
nos termos do art. 73 da C ituicdo Estadual binado com o art. 160 do Regimento
Interno, a seguinte Resolugio:

TITULO I
DA ESTRUTURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1° A organizagdo e o funcionamento dos servigos administrativos da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana serdo regidos pelas disposigdes desta Resolugio.

Art. 2° A estrutura da Assembleia Legislativa ¢ composta por:
I - segmento politico;

11 - segmento técnico-administrativo.

Art. 3° O segmento politico possui a seguinte estrutura:

I- Mesa da Assembleia Legislativa;

1I - Liderangas partidarias;

III - Deputados.

Paragrafo unico. As comissdes permanentes sdo de cardter técnico-legislativo ou
especializado e integram a estrutura institucional da Assembleia Legislativa.

Art. 4° A Mesa é composta por:

1 - Presidente;

11 - 1° Vice-Presidente;

TII - 2° Vice-Presidente;

IV - 3° Vice-Presidente;

V - 1° Secretario;

VI - 2° Secretario;

VII - 3° Secretario;

VIII - 4° Secretario;

IX - 5° Secretario.

Art. 5° As autoridades que compdem a Mesa, as liderangas partidarias e os Deputados
contardo, cada qual, com o seu respectivo gabinete.

Art. 6° O segmento técnico-administrativo obedece a seguinte estrutura:

I - Comissédo Executiva;

11 - Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

Art. 7° A Comissdo Executiva ¢ composta por:

1 - Presidente;

1I - 1° Secretario;

111 - 2° Secretario.

Art. 8° Sdo érgdos vinculados a Presidéncia:

1 - Secretaria-Geral da Presidéncia;

II - Coordenadoria de Cerimonial;

III - Coordenadoria de Relagdes

TV - Gabinete Militar;

V - Escola do Legislativo;
VI - Conselho de Agdes Solidarias e Voluntariado.
Art. 9° Sdo 6rgdos administrativos vinculados a Comissao Executiva:
I - Procuradoria-Geral;
1T - Controladoria Interna;
III - Diretoria-Geral;
IV - Ouvidoria-Geral;
V- Procuradoria da Mulher.
Art. 10. Sio diretorias vinculadas a Diretoria-Geral:
I - Diretoria Legislativa;
1I - Diretoria de Assisténcia ao Plenario;
III - Diretoria Administrativa;
IV - Diretoria de Pessoal;
V - Diretoria Financeira;
VI - Diretoria de Contabilidade e Or¢amento;
VII - Diretoria de Apoio Técnico;
VIII - Diretoria de Comunicagéo;
IX - Diretoria de Tecnologia de Informagao.
TITULO IT
DAS COMPETENCIAS DO SEGMENTO POLITICO
CAPITULO I
DA MESA, DAS LIDERANCAS PARTIDARIAS E DOS DEPUTADOS

Art. 11. As competéncias das autoridades e dos orgdos previstos no art. 3° desta
Resolugido estdo previstas no Anexo Unico da Resolugdo n° 11, de 23 de agosto de 2016 — Regimento
Interno da Assembleia Legislativa.

CAPITULO I
DOS GABINETES DOS DEPUTADOS
Art. 12. Compete aos Gabinetes dos Deputados:
I - desempenhar atividades de coordenagdo, assisténcia e representagdo;

II - estabelecer contatos com os demais orgdos da Assembleia Legislativa, com os
demais poderes e com outras entidades;

III - recepcionar autoridades;

IV - atender ao piiblico e fazer a triagem dos assuntos que devam ser submetidos ao
titular do gabinete;

V - receber solici es, examina-las e dar a solu¢do que couber, encaminhando-as, se
for o caso, a outros 6rgdos ou entidades;

VI - controlar o andamento dos assuntos na Assembleia Legislativa ou perante outros
orgaos ou entidades a que tais assuntos tenham sido encaminhados pelo titular do gabinete;

VII - emitir parecer sobre assuntos que lhes forem submetidos pelo titular do Gabinete;

VIII - elaborar estudos e coligir elementos a serem utilizados pelo titular do Gabinete;

IX - colaborar com o titular do gabinete na for de seus

consolidando-os ou dando-lhes redagdo final;

X - executar trabalhos de digitagao;
XI - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de controle de assuntos,
correspondéncia e enderegos;

XII - efetuar a redagdo, a expedi¢do e o controle da cor ia privativa;
XIIT - divulgar as atividades desenvolvidas pelo deputado;

XIV - organizar registros relativos a audiéncia, conft cia e

Paragrafo unico. Os gabinetes serdo gerenciados pelos Deputados, os quais, com o apoio
do Chefe de Gabinete, serdo responsaveis por organizar, supervisionar, controlar e planejar a execugao
das atividades dos nos termos da legislagdo especifica.

TITULO 111
DA COMPETENCIA DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 13. As competéncias decisorias em nivel de planejamento, supervisio e controle
superior das atividades de contetdo técnico-administrativo no dmbito da Assembleia Legislativa serdo
exercidas pela Comissdo Executiva e pelo Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, conforme as
atribuigdes que Thes forem distribuidas por esta Resolugdo, sem prejuizo das disposigdes regimentais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da subordinagdo propria da atuagdo tipicamente

iva nos termos aplicaveis as Diretorias, a atividade-fim desempenhada pela Procuradoria-
Geral ¢ pela Controladoria Interna observara a independéncia técnica, na forma ¢ nos limites previstos
na legislagio especifica.

CAPITULO I
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 14. Compete a Comissio Executiva, orgdo de diregdo administrativa da
Assembleia Legislativa:

I - julgar, em tltima instancia, os atos do Conselho Gestor de Governanga ¢ de Pessoal,
do Diretor-Geral e os processos administrativos que Ihes forem encaminhados;

II - autorizar despesas, ordenar pagamentos ¢ suprir fundos, admitida a delegagio
mediante ato formal e pablico;

III - praticar atos de gestdo de pessoal da Assembleia Legislativa, compreendendo

i 30, demissdo, disponibilidad ia, provimento e vacancia

de cargos em comissdo, bem como concessdo ou retirada de gratificagdes;

IV - autorizar pry
¢ contratos de prestagio de sei

cedimentos de compras, servigos ¢ obras, bem como assinar convénios
s, admitida a delegagio mediante ato formal ¢ pablico;

V - aprovar o j égico do Poder L

VI - aprovar o Plano de Contratagio Anual;
VII - aprovar os planos de trabalho ¢ os planos diretores;

VIII - aprovar o orgamento programa ¢ analitico da Assembleia Legislativa;
IX - julgar procedimentos licitatérios;

X-fi

izar a aplicagdo das di igdes desta Resol

XI - deliberar sobre os demais atos de natureza administrativa ¢ deciséria que nao
estejam expressamente atribuidos a outros 6rgdos ou autoridades pela presente Resolugdo, respeitadas
as disposigoes regimentais ¢ legais.

Parigrafo tnico. Compete, ainda, 4 Comissdo Executiva as atribuiges previstas no
Regimento Interno da Assembleia Legislativa ¢ demais atos normativos internos.

Art. 15. Compete ao Presidente, autoridade de representagdo politica ¢ administrativa
da Assembleia Legislativa:

1 - adotar as providéncias que considerar necessarias a regularidade dos trabalhos;

II - receber as proposi¢des e distribuir as matérias as Comissdes Permanentes ou
Temporarias;
11 - propor com a Comissdo Exccutiva a criagio, a transformagdo ou a extingdo de
cargos ou fungdes, bem como a fixagdo das remuneragdes;
IV - autorizar servidores da Casa a prestar servigos a outros érgios do Poder Pitblico ou
s alheias as atividades basicas do Poder Legislativo Estadual;

aceitar misse
V - examinar requerimentos que tenham por objeto a transcri¢do de documentos no
Diario da Assembleia Legislativa, quando apresentados fora das sessdes legislativas;
VI - ceder as dependéncias do Poder Legislativo para a realizagio de reunides por
Deputados, partidos politicos, entidades de classe e entidades legalmente constituidas;
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VII - autorizar e designar datas para promogdes especiais que visem projetar o Poder
Legislativo perante a opinido piblica;

VIII - presidir a Comissdo Executiva, tomar parte nas suas discussdes ¢ deliberagdes
com direito a voto ¢ assinar os respectivos atos em conjunto com o 1° e 0 2° Secretarios;

IX - supervisionar os trabalhos da administragdo.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Presidente as atribuigdes previstas no Regimento
Interno e demais atos normativos internos.

Art. 16. Compete ao 1° Secretario, administrativamente:

I - assinar em conjunto com o Presidente e o 2° Secretario os atos da Comissdo
Executiva;

11 - supervisionar os trabalhos da administragéo.

Paragrafo (inico. Compete, ainda, ao 1° Secretario as atribui¢des previstas no Regimento
Interno e demais atos normativos internos.

Art. 17. Compete ao 2° Secretario, administrativamente:

I - assinar, em conjunto com o Presidente e com o 1° Secretario, os atos da Comi:
Executiva e exercer as atribui¢des previstas no Regimento Interno e demais atos normativos internos;

11 - substituir o 1° Secretério nas suas faltas ¢ impedimentos;
1I - manter atualizado o registro do imonio da blei inhando a

Presidéncia e 4 1* Secretaria relatorio anual sobre a situagdo dos bens registrados, devendo ser publicado
anualmente o relatorio no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa.

Parégrafo tnico. Compete, ainda, ao 2° Secretario
Interno e demais atos normativos internos.

tribuigdes previstas no Regimento

CAPITULO Il
DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Secdo I
Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 18. A Secretaria-Geral tem por finalidade assessorar e acompanhar as atividades
necessarias ao regular desenvolvimento administrativo da Presidéncia.

Art. 19. Compete ao Secretario-Geral da Presidéncia:

1 - assessorar e prestar apoio técnico e administrativo aos atos administrativos praticados
pela Presidéncia;

1I - planejar, coordenar, organizar, orientar e fiscalizar o cumprimento das atribuigdes
da Secretaria-Geral da Presidéncia, bem como exercer outras atividades correlatas que The forem
atribuidas pela Presidéncia;

1II - formalizar solici de cessdo ou disp: funcional, por determinagdo do

Presidente, ouvida a Procuradoria-Geral, prestando, quando necessario, apoio técnico e administrativo;

1V - formalizar solicitagdes de a0 politica e i

2 1, por determinagdo
do Presidente, prestando apoio técnico e administrativo a quem solicitar;

V - receber, registrar, autuar, coordenar, oficiar em resposta, no ambito da Presidéncia,
os expedientes aos orgdos de controle externo e interno, e demais instituig¢des, dando ciéncia a Diretoria-
Geral e a Procuradoria-Geral;

VI - receber e i as d das e d oriundas do Sistema Integrado para
Gestdo de Ouvidorias - Sisgop que se enquadrem na competéncia da Mesa;

VII - elaborar oficios, despachos e expedientes em geral dentro da sua competéncia,
dando-lhes a destinagdo necessaria para a administragdo, os 6rgdos de controle externo e interno, e
demais institui¢des;

VIII - analisar p s no ambito da P

IX - elaborar minutas de autorizagdes da Comissdo Executiva no ambito da sua
competéncia;

X - receber as proposi¢des legislativas de instituigdes e 6rgios externos e encaminhar a
Diretoria de Assisténcia ao Plenario;

XI - receber e controlar o fluxo das cor dos atos ini ivos e demais

a Presid classificando-os e dando-lhes a destinagdo necessaria;

XII - zelar pela organizagdo, classificagio e armazenamento dos documentos da
Presidéncia;

XIII - propor normas, critérios e principios sobre assuntos relativos as competéncias da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

XIV - determinar os procedimentos necessarios para a orientagdo administrativa dos
orgdos que lhe sdo subordinados;

XV - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Secretaria-Geral da
Presidéncia;

XVI - demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Secio IT
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 20. A Coordenadoria de Cerimonial tem como competéncia planejar, coordenar,
organizar e acompanhar a realiza¢do de atos solenes, ceriménias e visitas oficiais promovidos pela
Assembleia Legislativa.

Art. 21. Ao Coordenador de Cerimonial compete:

1 - observar as normas do cerimonial piiblico ¢ a ordem geral de precedéncia, conforme
legislagdo vigente e esclarecer duvidas nos casos omissos;

II - acompanhar o Presidente nas solenidades internas e externas, nos atos oficiais e
p nas visitas institucionais e organizar a sua participagdo, bem como a de seu representante,
quando solicitado;

1 - coordenar visitas oficiais de chefes de Estado, embaixadores e autoridades
estrangeiras, buscar informagdes sobre a autoridade visitante e seu pais de origem, assim como organizar
seu receptivo na Assembleia Legislativa;

1V - manter:

a) articulagdo com as assessorias de Cerimonial ou correspondentes de outros Poderes,
orgios, entidades e instituigdes;

b) cadastro atualizado de autoridades civis, militares, eclesiasticas e consulares, para
fins de correspondéncias oficiais;

c) contato com as assessorias dos Dep e os i dos outros
Poderes do Estado, objetivando coordenar as atividades especificas do setor;

V - prestar consultoria a outros 6rgaos da Assi ia Legislativa na izagdo de
solenidades e eventos;

VI - assessorar os membros da Comissdo Executiva quanto a programagao, protocolo e
cerimonial das solenidades e recepgdes;

VI - i , identificar e dar os convidados para sessoes, solenidades e
eventos da Assembleia Legislativa;

VIII - coordenar e publicar a agenda referente a utilizagdo dos espagos fisicos comuns
da Assembleia Legislativa, bem como enviar convites oficiais, oficios e comunicados internos;

IX - elaborar os roteiros das solenidades nos eventos realizados pela Assembleia
Legislativa, zelando pelo cumprimento do Regimento Interno e pelas normas do cerimonial pablico em
geral;
X - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Coordenadoria de Cerimonial;
XI - demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Secdo 111
Da Coordenadoria de Relagdes Institucionais

Art. 22. A Coordenadoria de Relagdes tem a atribuigdo de assessorar
diretamente o Presidente na articulagdo institucional, no relacionamento com autoridades e
organizagdes, e nos projetos estratégicos.

Art. 23. Ao Coordenador de Relagdes Institucionais compete:

I - sugerir, desenvolver, e ac projetos de interesse da Presidéncia;

I - recepcionar e acompanhar autoridades, delega¢des e visitantes oficiais da
Presidéncia;

III - acompanhar a agenda e as atividades de rel externo da Presidé

IV - auxiliar, em articulagdo com outros setores, eventos, recepgdes e semindrios;

V - prestar assessoramento em viagens e missdes nacionais e internacionais da
Presidéncia;

VI - oferecer apoio nas relagdes com instituigdes publicas e privadas, organizagdes
locais nacionais e internacionais, bem como com os demais Poderes;
VII - demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Secdo IV
Do Gabinete Mi

ar da Assembleia Legislativa
Art. 24. Compete ao Gabinete Militar da Assembleia Legislativa:

I - prestar apoio e assessoramento direto ao Presidente nos assuntos relativos ao
policiamento interno;

1T - prestar a seguranga pessoal das autoridades das no Decreto Legislativo n°®
1, de 15 de fevereiro de 2011;

1 - as relagdes i

IV - prestar a patrimonial da A ia Legislativa.

Art. 25. Compete ao Chefe do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa:

1- d 0 Presi em assuntos militares de natureza protocolar;

II - coordenar as relagdes do Presidente em assuntos pertinentes as Forgas Armadas e
Auxiliares;

111 - planejar, direcionar e executar os servigos de seguranga pessoal do Presidente, do
1° Secretério e do 2° Secretario;

v - d os servigos de fisica das i lagdes do Poder Legislativo;
V - recepcionar, estudar e triar os expedi militares inhados ao Presidente;
VI- itir e controlar a a0 das ordens das do Presidente;

VII - promover a seguranga no transporte rodoviario e aéreo do Presidente, do 1°
Secretario e do 2° Secretario;

'VIII - coordenar o cerimonial militar;

IX - assistir e realizar a seguranca de autoridades oficiais quando do interesse do Poder
Legislativo;

X - realizar a seguranga de outras autoridades parlamentares quando autorizado pelo
Presidente;

XI - promover a administragdo do Gabinete Militar, dirigindo e controlando as
atividades de seus integrantes;

XII - exercer agdo disciplinar, requisitar e substituir pessoal militar, servicos e meios
administrativos;

XIIT - desempenhar atribuigdes de recursos humanos, de planejamento e de ordem
financeira do Gabinete Militar;

XIV - acompanhar o Presidente, o 1° Secretario e 0 2° Secretario em visitas, viagens,
solenidades oficiais e outras atividades;

XV - recepcionar, no ambito do Poder Legislativo, autoridades militares, estaduais,
federais e estrangeiras;

XVI - enviar informagdo sobre o Gabinete Militar aos sistemas financeiro,
administrativo, de planejamento e de recursos humanos da Assembleia Legislativa;

XVII - disponibilizar, a autoridades, guardas e escoltas de honra para solenidades e
ocasides especiais, quando solicitadas pelo Cerimonial;

XVII - manter contato direto com autoridades civis e militares e entidades a fim de

solicitar providéncias e elementos necessarios para a do Presids do 1°
Secretario, do 2° Secretario e de outras autoridades legislativas quando necessario;

XIX - baixar determinagdes proprias no &mbito do Gabinete Militar e da empresa de
seguranga especializada contratada pelo Poder Legislativo;

XX - ¢ controlar os de
destinadas ao Poder Legislativo;

e uso de placas particulares

XXI - supervisionar as des das instalagdes fisicas da A bleia Legislativa
nos assuntos atinentes a dispositivos e sistemas de prevencio e combate a incéndio, em saidas de
emergéncia e situagdes de panico;

XXII - comandar, fiscalizar e coordenar as atividades de policiamento no interior da
Assembleia Legislativa;

XXIII - fiscalizar e restringir o acesso de pessoas armadas no interior da Assembleia
Legislativa, bem como apreciar os casos excepcionais de permissao;

XXIV - adotar medidas de prote¢do do cadastro do banco de dados e imagens em
operagdo, em conjunto com o setor técnico especifico;

XXV - resolver os casos omissos, bem como esclarecer as dividas suscitadas na
aplicagdo do Gabinete Militar;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente do
Poder Legislativo e pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Parana - PMPR.

Paragrafo Gnico. O Chefe do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa podera
solicitar analises, estudos técnicos, relatorios e pareceres a Assessoria Técnica, observados os limites
legais e regulamentares.

Sec¢io V
Da Escola do Legislativo

Art. 26. A Escola do Legislativo tem como competéncia propiciar a formagdo dos
servidores da Casa e da sociedade em geral, voltada ao desenvolvimento profissional e cultural, bem
como a realizagao de estudos e pesquisas.

Art. 27. Compete ao Coordenador da Escola do Legislativo, indicado pelo Presidente
da Assembleia Legislativa:

I - rep a Escola do Legislativo junto a Mesa, a administragdo da Assembleia
Legislativa e as entidades externas;

1I - apresentar propostas a Comissao Executiva para celebragao de convénios, parcerias
e contratos com outras institui¢des;

III - assinar a correspondéncia oficial da Escola;

IV - sugerir @ Comissdo Executiva a contratagdo temporaria de professores e
conferencistas;

V - encaminhar para aprovagio da Comissdo Executiva medidas para o aprimoramento
da Escola do Legislativo;

VI - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Escola do Legislativo;

VII - demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 28. Compete, ainda, a Escola do Legislativo:

I - realizar agdes e eventos de maneira presencial, remota ou hibrida;

II - promover seminarios e ciclos de palestras de cidadania legislativa e participagao
popular;

III - fomentar a celebragio de convénios com universidades, instituigdes cientificas ¢
escolas de governo para fins de itagdo, produgdo de conheci e certificagdo de cursos;

IV - cooperar com a realizagdo de parcerias com institui¢des publicas e privadas,
nacionais ou internacionais;




2°feira | 10/Nov/2025 - Edigo n° 3.286
10 20 Legislatura

Didrio(JFICIAL Assembleia

Poder Legislativo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digi

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parand, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp://www.mprensaoficialpr.gov.br

V - auxiliar a capacitagdo dos servidores do Poder Legislativo no exercicio das suas
fungdes;

VI - desenvolver profissional e culturamente os servidores do Poder Legislativo, em
niveis diferenciados;

VII - fomentar as pesquisas técnico-académicas de interesse do Poder Legislativo, em
cooperagdo cientifica com outras instituigdes.

Secdo VI
Do Conselho de Agdes Solidarias e Voluntariado

Art. 29. O Conselho de Acdes Solidarias e Voluntariado, vinculado a Presidéncia, tem
a atribui¢do de promover o desenvolvimento de agdes de solidariedade e ¢ composto de maneira plural,
integrado por representantes do Poder Publico e da sociedade civil, designados pela Comissio
Executiva.

Art. 30. Ao Conselho de Agdes Solidarias e Voluntariado compete:

T - desenvolver e incentivar o engajamento em agdes voluntarias ¢ em atos de
solidariedade, visando ao fortalecimento do vinculo do Poder Legislativo Estadual com a comunidade
e do senso de dever civico;

II - identificar necessidades e vulnerabilidades sociais, organizar sistema de
informagdes para desenvolver projetos, agdes e adotar iniciativas que possam ser realizados em conjunto
com o Poder Publico Estadual e com os Poderes Publicos Municipais, iniciativa privada, entidades do
terceiro setor e cidaddos, por meio de parceiras solidarias visando beneficiar as comunidades
paranaenses;

III - participar da organizagdo e da divulgagdo de estudos e pesquisas voltadas ao
aperfeigoamento das agdes sociais promovidas pela Assembleia Legislativa em sua area de atuagio.
CAPITULO Il
DO CONSELHO GESTOR DE GOVERNANCA E DE PESSOAL

Art. 31. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal ¢ o orgio consultivo e
e R L pelos ;

ivo do
membros:

ivo da A Legislativa,

1 - Presidente;

11 - 1° Secretario;

111 - 2° Secretario;

1V - Procurador-Geral;
V - Controlador-Geral;
VI - Diretores.

§ 1° Os membros descritos nos incisos I, I e III do caput deste artigo possuem poderes
decisorios no Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

§ 2° Os membros descritos nos incisos IV, V e VI do caput deste artigo possuem direito
a voz no Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, nos assuntos de sua competénc

Art. 32. As reunides do Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal serdo convocadas
e presididas pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ou a quem ele delegar, para atendimento das
competéncias previstas em legislagdo especifica.

§ 1° As reunides do Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal devem ser registradas
em atas e subscritas por todos os participantes.

§ 2° As deliberagdes em reunides ou constantes de atos administrativos expedidos no
exercicio de suas atribuigdes serdo cumpridas pelas unidades administrativas competentes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A COMISSAO EXECUTIVA
Secdo I
Da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa

Art. 33. A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, 6rgéo vinculado a Comissao
Executiva, é responsavel pela fixag¢do dos temas juridicos internos, com competéncia de representagio
judicial da Assembleia Legislativa, tendo por chefe o Procurador-Geral, de livie nomeagdo pelo
Presidente da Casa.

Art. 34. Ao Procurador-Geral da Assembleia Legislativa compete:

1 - rep judicial e judicial a A bleia Legislativa junto a qualquer
o6rgdo, juizo, Tribunal de Contas, Tribunal de Justiga, Superior Tribunal de Justiga e Supremo Tribunal
Federal;

11 - representar judicialmente, em qualquer juizo ou instancia, a Mesa nas agdes diretas
de inconstitucionalidade, nos termos do art. 124A da Constitui¢do Estadual;

III - assistir em qualquer juizo ou instancia o Presidente e demais autoridades, desde
que tenham atuado no exercicio da fungao;

IV - compor lides em agdes judiciais que se refiram ao exercicio da atividade de
Deputado Estadual;

V - prestar informagdes, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, sobre a norma legal
ou ato normativo, objeto da impugnagao;

VI - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao
Poder Legislativo;

VII - decidir sobre ajuizamento e desisténcia de agdes, e sobre a ndo interposigdo de
recursos nos feitos em que a Assembleia Legislativa for parte;

VIII - opinar, em ultima instancia, sobre as questdes juridicas do ambito administrativo
da Assembleia Legislativa;

IX - assessorar a Comissdo Executiva em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

X - sugerir ao Presidente medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

XI - opinar, quando solicitado, sobre projeto de lei, decreto ou resolugdo que sejam de
iniciativa da Mesa;

XII - prestar assessoramento juridico, analisar processos, prestar consultoria juridica e
elaborar ds 1 i Oes e em matéria de licitagdes e contratos;

XIII - opinar, quando solicitado pela Mesa, sobre a constitucionalidade dos projetos de
lei idos a ideragdo da A ia Legislativa;

XIV - opinar, quando solicitads di do Conselho de Etica e

Decoro Parlamentar;

acerca dos p

XV - preservar a honra e a imagem da Casa Legislativa e de seus membros bem como
p inar a defesa das prer ivas e das i idades dos D dos, quando violadas em razio do
exercicio de suas fungdes;

XVI - analisar ds d das por D a requerimento da Mesa;
XVII - aprovar as manifestagdes emitidas pelos Procuradores e advogados;

XVIII - analisar processos administrativos para fins de fixagdo de tese juridica ou
preservacao da legalidade;

XIX - dirigir e ds as atividades da P doria-Geral;

XX - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Parégrafo tnico. E permitida a delegagdo das atribuigdes previstas neste artigo a critério
do Procurador-Geral, devendo ser formalizada em até cinco dias a Comissdo Executiva.

Art. 35. E vedada a atuagdo da Procuradoria-Geral:

I - na defesa de Deputados e servidores da Casa em agdes de improbidade
administrativa;

II - na defesa de Deputados e servidores em agdes, inquéritos ou procedimentos
preparatdrios que visem a apuragdo e a imputagdo de resp ilidade pelo i de infragdes
civis, criminais ou administrativas e;

III - em causas de interesse

particulares ou idas fora da atribuigao
legal do orgao.

Secdio I1
Da Controladoria Interna da Assembleia Legislativa
Art. 36. A Controladoria Interna da Assembleia Legislativa, unidade programatica e de
assessoramento vinculada & Comissdo Executiva, tem como competéncia a fiscalizagdo da atividade
administrativa da Assembleia Legislativa, zelando pela regularidade e legitimidade da aplicagdo dos

recursos e opinando, em cardter preventivo ou corretivo, para o aperfeigoamento das agdes
administrativas.

Art. 37. Ao Controlador-Geral da Assembleia Legislativa compete:

1 - exercer a admini a0 geral da C ia Interna da A Legislativa;

11 - exercer a representago institucional da Controladoria Interna, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizagdes de dift niveis gover i

111 - assessorar a Comissdo Executiva e colaborar com os demais 6rgaos administrativos
da Assembleia Legislativa em assuntos de competéncia da Controladoria Interna;

IV - analisar e assinar o parecer conclusivo sobre os de 40 de contas e

de tomada de contas especiais da Assembleia Legislativa;

V - analisar e assinar os Relatorios de Gestao Fiscal a serem expedidos ao final de cada
quadrimestre pela Assembleia Legislativa;

VI - providenciar e subscrever o Relatorio Anual de controle interno;

VII - expedir despachos, informagdes, pareceres, relatorios, orientagdes, recomendagdes
e normas internas necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuigdes;

VIII - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Controladoria Interna;
IX - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissao Executiva.
Art. 38. Compete, ainda, a Controladoria Interna:

I - zelar pela adequada aplicagdo dos recursos piblicos;

11 - coordenar o Sistema de Controle Interno da A bleia Legislativa, d
as atividades de Cq ladoria, Auditoria, Transparéncia e Gestdo de Riscos;

1II - coordenar atividades de 'p¢do, padronizacay lidagdo e impl 0 de
novos modelos e instrumentos para o Sistema de Controle Interno;

IV - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da
estratégia, dos processos e das pessoas;

V - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes O érias ¢ na Lei O aria Anual;

VI - avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial da Assembleia Legislativa quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade;

VII - orientar e assessorar a Comissdo Executiva, as Diretorias e demais setores
administrativos da Casa, a fim de contribuir para a observéncia das regras, principios e procedimentos
estabelecidos pelo ordenamento juridico vigente, indicando as medidas corretivas, quando for o caso;

VIII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de
avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos da organizagio;

IX - apoiar o controle externo no desempenho das suas atribuigdes institucionais;
X - orientar e acompanhar o cumprimento do planejamento referente a atividade
iva da A ia Legislativa, avaliando sua regularidade e mitigando os riscos de
descumprimentos e desvirtuagdes;

XI - zelar pela execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz dos atos
administrativos;

XII - primar pela salvaguarda dos recursos publicos, observados os principios da
administragdo publica;

XIII - em caso de dano ao erario, avaliar as providéncias tomadas pelos gestores ¢
recomendar, quando for o caso, as medidas que possam ser adotadas;

XIV - elaborar, de forma auténoma ou compartilhada, manuais de procedimentos para
orientar a atividade administrativa, os quais deverdo ser aprovados e normatizados pela Comissao
Executiva;

funcional da C

XV - zelar pela epelai ia Interna;

XVI - representar 2 Comissdo Executiva ¢ ao Tribunal de Contas do Estado do Parana

sobre irregularidades ou ilegalidad; das no de suas atribuigdes;

XVII - elaborar o Relatorio Anual de controle interno e expedir parecer conclusivo sobre
as contas anuais;

XVIII - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas;

XIX - elaborar Plano de Atividades de Controle Interno, a partir de prévia analise de

riscos, o qual devera ser ido a liagdo e & ap 30 da Comissdo Executiva;

XX - atuar nos processos encaminhados pela Comissao;

XXI - monitorar o cumprimento das
controle externo e interno;

e das determinagdes dos 6rgdos de

XXII - supervisionar o processo de ressarcimento das despesas dos Deputados, em
conformidade com as normas vigentes;

XXIIT - avaliar os les internos i na A Legislativa,

a de is melhorias;

XXIV - controlar o cumprimento de regras e principios relacionados a transparéncia
administrativa, & inovagdo e a sustentabilidade;

XXV -pi a continua itagdo de seus servidores;

XXVI - fomentar a itagdo e o aperfei per dos agentes publico:
XXVII - d as agdes de paréncia da A bleia Legislativa, estabel d
procedimentos, regras e padrdes de divulgagao de informagdes.

XXVIII - desenvolver, impl € monitorar p e politicas de
integridade e ¢ liance do a ¢ idade com leis, e normas internas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa.

XXIX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Comissao
Executiva.

Seciio III
Da Diretoria-Geral

Art. 39. A Diretoria-Geral tem como competéncia planejar, organizar, orientar,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades administrativas da Assembleia Legislativa, de acordo com
as determinagdes da Comissdo Executiva e normas vigentes.

Art. 40. Compete ao Diretor-Geral:

I - coordenar as Diretorias por meio de relatorios periodicos, reunides e comunicagio
direta com os Diretores;

11 - propor e implementar normativas de governanga para a Assembleia Legislativa;

III - prestar suporte técnico e administrativo ao politico da

Legislativa;

IV - dar posse aos servidores;

V - avocar processos administrativos para uniformizar o entendimento ou proferir
decisdo administrativa substitutiva;

VI - criar comissdes permanentes de trabalho no ambito técnico-administrativo;

VII - garantir a celeridade dos processos administrativos;

VIII - gerenciar o orgamento em conjunto com a area financeira, garantindo a execugdo
eficiente e transparente ¢ em conformidade com as leis e as normas aplicaveis;

IX - promover a modernizagdo admini ivae logica, do a otimizagdo de
processos, a implementagdo de solugdes digitais e a eficiéncia dos servigos;

X - adotar outras medidas e praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento
administrativo, em conformidade com a legislagdo e com as normas internas;
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XI - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria-Geral;
XII - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissao Executiva.
Art. 41. Compete, ainda, a Diretoria-Geral:

I - prestar apoio técnico e juridico nas matérias de sua competéncia e submetidas a sua
apreciagdo, preparando minutas de despachos, decisdes e relatorios;

1T - minutar atos inistrativos de sua

III - numerar e publicar atos normativos regulamentadores da Comissdo Executiva;

IV - controlar e encaminhar para o Diario Oficial as publicagdes dos atos
administrativos da Diretoria-Geral;

V - distribuir os processos e procedimentos para as unidades competentes;

VI - colaborar com as demais Diretorias e orienta-las na instrugdo dos processos e dos
procedimentos;

VII - acompanhar os processos de diligéncias externas do Tribunal de Contas,
Ministério Pablico, Poder Judiciario, Poder Executivo e demais 6rgéos;

VIII - planejar e coordenar projetos de gestdo e governanga da Assembleia Legislativa;

IX - conceder as credenciais e os da

Legislativa;

X - atender as demandas e coordenar a distribui¢ao das salas dos prédios da Assembleia
Legislativa;

XI- i as eas
competéncia administrativa;

oriundas do Sisgop que se enquadrem na

d 4 Ad.

XII - expedir a ini 30 do Poder Legislativo.

Subsegio I
Da Diretoria Legislativa

Art. 42. A Diretoria Legislativa ¢ unidade de assessoramento técnico-legislativo da
Assembleia Legislativa e tem como competéncia planejar, supervisionar e controlar as atividades
legislativas pertinentes a p igdes, matérias e di legislativos.

Art. 43. Ao Diretor Legislativo compete:

1 - supervisionar os processos legislativos;

11 - dar apoio a Comissdes Per ¢ Temporarias, Lid
Conselho de Etica, Corregedoria Parlamentar e Deputados;

Blocos Tematicos,

III - tramitar as proposi¢des legislativas por determinagio do Presidente da Assembleia;

IV - fazer a gestdo do sistema eletronico de itagdo das pre coes legislativas,
coordenando as atividades relacionadas ao provimento de informagdes pertinentes as matérias
legislativas;

V - executar as atividades de gestdo do processo legislativo;
VI - manter cadastro nos sistemas eletronicos de outros o¢rgdos a fim de solicitar
informagdes;

VII - minutar informagdes destinadas aos orgdos publicos sobre as proposigdes
legislativas por eles encaminhadas que estejam em tramite na Assembleia;

VIII - escl questdes legislativa:
trdmite nos orgdos de controle interno e externo;

em agdes judiciais e processos em

IX - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria Legislativa;

X - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 44. Compete, ainda, a Diretoria Legislativ:

I - instruir as proposi¢des enviadas a consideragio da Diretoria Legislativa, proferindo
os despachos pertinentes e dando-lhes o devido i

1I - pesquisar, organizar e manter coletineas de informagdes gerais de interesse dos

Deputados, para servir-lhes de subsidios na elaboragdo de projetos e p

III - revisar a redagdo e elaborar pareceres técnicos sobre as proposi¢des legis
especialmente no que se refere a técnica legislativa;

ativas,

IV - conservar acervo de documentagdo relativa a assuntos de interesse da Casa, bem
como dos relatorios ja elaborados;

V - proceder ao controle estatistico das Reunides de Comissdes realizadas no decurso
do periodo legislativo, providenciando a respectiva publicagao;

VI - manter atualizado o registro da composi¢do das Comissdes, Frentes, Liderangas e
Blocos, dos processos a elas distribuidos e dos relatérios mensais de seus trabalhos;

VII - marcar local e horério das reunides das Comissoes, providenciando a estrutura
necessaria;

VIII - controlar pautas, atas, d ep CH ccionados por C
Frentes, Liderancas e Blocos, de acordo com o manual de reda¢do e demais documentos de
padronizagdo;

IX - guardar o registro das al des e d a lidagdo do Regi Interno;

X - arquivar os processos legislativos, de acordo com as disposigdes do Regimento
Interno;

XI - obter dos orgdos da Administragio esclarecimentos necessarios ao desempenho das
tarefas atribuidas as Comissdes;

XII - registrar as alteragdes na composigdo da Mesa;

XIII - transcrever, na integra, € enviar para publicagio os discursos, os debates e as falas
dos membros da Assembleia Legislativa durante as sessdes plenarias;

XIV - elaborar a ata resumida das sessdes da Assembleia Legislativa com os dados
colhidos em Plenério e executar a transcri¢do das reunides das Comissdes e das sessoes plendrias;

XV - encaminhar para a publicagio as matérias legislativas e administrativas no Diario
Oficial da Assembleia;

XVI - numerar e publicar os atos normativos regulamentadores da Comissao Executiva.
Subsegio 1T
Da Diretoria de Assisténcia ao Plenirio

Art. 45. A Diretoria de Assi

téncia ao Plenario tem como competéncia assessorar os

da Mesa e Deputados nas sessoes delit e de debates da Assembleia Legislativa,
P dendo o planej a organizagdo, a orientagdo e a d 3o do tramite e delit a
de proposigdes em Plendrio e a elaboragdo de autografos das p it p! d

Art. 46. Ao Diretor de Assisténcia ao Plenario compete:
técnica e regi os membros da Mesa e os Deputados em suas

fungdes legi:

1I - assessorar os trabalhos durante as Sessdes Deliberativas do Plenario;

TII - proceder a instrugdo prévia das proposigdes recebidas;

IV - auxiliar o Presidente na resolugdo das questdes de ordem e requerimentos
apresentados;

V - executar as atividades de gestdo do processo de deliberagdo das sessdes plenarias;

VI - proceder a reserva do grande expediente das sesses deliberativas e das sessoes de
debates, quando solicitado pelos Deputados, de acordo com o determinado pelo Presidente da
Assembleia;

viI - i quanto a juridi
regulamentagdo que lhe forem distribuidos;

e a técnica legislativa em processos de

VIII - fazer a gestdo do sistema eletronico de votagdo das proposigdes legislativas,
coordenando as atividades relacionadas a deliberagdo em Plenario;

IX - controlar a presen¢a e a justificativa de auséncia dos Deputados nas sessoes
ordinarias;

X - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Assisténcia ao
Plenario;

XI - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissio Executiva.

Art. 47. Compete, ainda, a Diretoria de Assisténcia ao Plenario:

I - elaborar, segundo as decisdes do Presidente, e publicar a Ordem do Dia das sessdes
plendrias Ordinarias e Extraordinarias;

II - elaborar relatorios de Deliberagdo das sessdes plendrias e disponibiliza-los para
assinatura do 1° Secretério;

III - proceder ao controle estatistico das sessoes plenarias realizadas no decurso do
periodo legislativo, encaminhando para respectiva publicagdo;

IV - controlar o prazo de recebimento e de votagdo dos projetos vetados pelo
Governador do Estado;

V - relaci as ementas das prop

p pelos Deg
por espécie, para leitura antes do inicio da Ordem do Dia;

VI - receber as proposi¢des submetidas 4 Mesa, para a consideragdo do Plenario;

VII - instruir as proposigdes distribuidas, proferindo os despachos pertinentes e dando-
Ihes o devido encaminhamento;

VIII - manter controle e registro de frequéncia dos Deputados, bem como elaborar
relatério mensal da presenga em plendrio e justificativas de auséncias dos Deputados, para fins do
pagamento de seu subsidio;

X - elaborar o resumo da correspondéncia oficial recebida para leitura do expediente
pelo 1° Secretario;
X - numerar, registrar e sistematizar as questdes de ordem respondidas pelo Presidente;

XI - langar no portal da transparéncia informagdes completas sobre o resultado das
votagdes de Plendrio, bem como a presenga dos Deputados nas sessdes ordindrias;

XII - manter, organizar e operacionalizar o painel de votagdes;
XIII - gerir o sistema de som das sessdes plenarias;

XIV - redigir os autografos das proposi¢des aprovadas em Plenario, disponibilizando-
os para assinatura da Comissdo Executiva, da Presidéncia e 1* Secretaria ou da Mesa, para posterior
envio a sangdo do Governador;

XV - auxiliar a Comissdo de Redagdo Final na adequagdo do texto, quando as
proposigdes necessitarem de redagao final;

XVI - receber os requerimentos aprovados ou apresentados em Plendrio, redigi-los em
formato oficial e dar-lhes o devido encaminhamento;

XVII - encaminhar respostas de requerimentos e oficios lidos no expediente aos
Deputados requerentes.

Subsecdo 111

Da Diretoria Administrativa

Art. 48. A Diretoria Administrativa tem como
contratagdes e a gestdo patrimonial da Assembleia Legislativa.

planejar e supervisionar as

Art. 49. Ao Diretor Administrativo compete:

I - supervisionar os processos de contratagio;

11 - fiscalizar as condutas relacionadas ao processo das contratagdes;

III - supervisionar o planejamento setorial anual de contratagdes;

IV - supervisionar a execugdo e a fiscalizagdo dos contratos de sua competéncia;

V - supervisionar as atividades de gestio de estoque e de distribui¢do de material de
consumo;

VI - gerir e fiscalizar o sistema patrimonial mobiliario e imobiliario;
VII - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria Administrativa;

VIII - prestar contas anualmente ao 2° Secretario sobre o registro de patriménio
lizado da A bleia Legislativa;

IX - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdao Executiva.

Art. 50. Compete, ainda, a Diretoria Administrativa:

I - gerir a aquisi¢do, a guarda, a organizagdo, a manuten¢do, a conservagdo, a
movimentagdo e a destinagdo de bens moveis e imoveis;

11 - manter atualizado o cadastro de registro dos bens patrimoniais permanentes;

III - organizar, controlar e executar o recebimento, a estocagem, a distribui¢do, o
registro e o inventirio de material de consumo;

1V - gerir a expedigdo, o recebimento e a distribuigdo das correspondéncias;
V - executar e fiscalizar os contratos de sua competéncia;
VI - elaborar o planejamento setorial anual de compras;

VII - elaborar estudos técnicos preliminares e termos de
estimativos e cadastros nos sistemas de gestdo de materiais e servigos;

VIII - manter e coordenar o arquivo fisico e eletrénico de documentos;
IX - receber, numerar e registrar documentos fisicos em protocolo eletrénico, dando-
Ihes a devida tramitagdo;

X - produzir, imprimir e encadernar documentos em pequena escala conforme
demandas dos gabinetes e diretorias;

XI - planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administragdo,
manutengdo, engenharia, servigos gerais e outros ligados aos prédios utilizados pela Assembleia
Legislativa.

Subsegio IV
Da Diretoria de Pessoal

Art. 51. A Diretoria de Pessoal tem como competéncia coordenar, supervisionar e
executar as politicas de gestdo, desenvolvimento e controle de pessoal.

Art. 52. Ao Diretor de Pessoal compete:

I - gerenciar e coordenar a execugao dos planos, diretrizes e metas de gestdo de pessoal
da Assembleia Legislativa e das atividades da Diretoria de Pessoal;

11 - orientar e supervisionar os setores e agentes que lhe forem subordinados;

111 - propor normas, critérios e planos de gestdo sobre assuntos relativos a organizagio
e a disciplina de pessoal do Poder Legislativo;

IV - gerir a folha de pagamento do Poder Legislativo, na forma da legislagdo em vigor;

V - gerenciar os processos de nomeagdo, de exoneragio e de gestio de pessoal do Poder
Legislativo, velando pela sua regular instrugio, nos termos da legislagéo especifica;

VI - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Pessoal;
VII - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 53. Compete, ainda, a Diretoria de Pessoal:

I - propor e orientar a utilizagdo de meios e sistemas de identificagdo funcional de
servidores;

11 - processar os feitos relacionados a matéria de pessoal;

III - zelar e se resp bili: i
renovagdo, inclusive controle de frequéncia;

pelos p de d iGa ional de adidos e de

IV - receber o controle de frequéncia dos servidores, com atesto do superior imediato
registrados em ponto biométrico, e proceder as anotagdes e aos registros necessarios em ficha funcional
ou folha de pagamento;

V - manter atualizados os registros cadastrais e funcionais de todos os servidores,
inclusive concernentes as respectivas af dorias ¢ posteriores, e, no que couber, dos
Deputados;

VI - recepcionar e encaminhar ao 6rgdo de pericia médica oficial os requerimentos de
concessdo de licengas, afastamentos, redugdes de carga horaria, isengdes fiscais e outros condicionados
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4 apresentagdo de laudo pericial;

VII - promover o recadastramento dos servidores, dos Deputados aposentados e
pensionistas do extinto Fundo Estadual de Previdéncia do Parlamentar - FEPPA e dos pensionistas de
ex-Deputados;

VIII - elaborar manifestagdes, pareceres técnicos e atos administrativos de sua
competéncia;

IX - redigir os atos da Comissdo Executiva relacionados as matérias de sua competéncia;

X - analisar, instruir e atender as diligéncias externas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do Estado ou de demais
orgdos e entidades relacionados as matérias de sua competéncia;

XI - gerir, conferir e atualizar mensalmente as informagdes relativas a gestdo de pessoal
publicadas no Portal da Transparéncia, bem como instruir e atender, nos limites da legislagdo especifica,
os pedidos de acesso a informagdo relativos a gestdo de pessoal;

XII - orientar e auxiliar servidores, Deputados e demais Diretorias nas questdes de
pessoal;

XIII - zelar pela regularidade de impostos, tributos e obrigagdes previdenciarias e legais
das folhas de pagamento, transmitindo os dados e as informagdes nos sistemas digitais especificos;
XIV - emitir certiddes, declaragdes e demonstrativos relacionados aos servidores, a
folha de pagamento e, no que couber, aos Deputados;
XV - prestar, por meio da Coordenadoria do Servigo Médico e Odontologico,
sténcia médica imediata ou ambulatorial aos Deputados, servidores, colaboradores e visitantes que
delas item durante a permanéncia nas d déncias da bleia Legislati

Subsecio V
Da Diretoria Financeira

Art. 54. A Diretoria Financeira tem como competéncia planejar, organizar, a dirigir e
controlar as atividades financeiras da Assembleia Legislativa.

Art. 55. Ao Diretor Financeiro compete:

I - opinar sobre a execugdo do Orgamento Programa;

11 - efetuar pagamentos das cotas de despesas empenhadas e liquidadas;
III - acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

IV - firmar os documentos relativos a Diretoria Financeira;

V - firmar, com a Comissdo Executiva, cheques, provisdes de desembolso e demais
documentos;

VI - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria Financeira;
VII - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.
Art. 56. Compete, ainda, a Diretoria Financeira:

I - organizar e manter o fluxo de caixa da Assembleia Legislativa;

11 - receber os recursos financeiros destinados a execugio do orgamento anual;

TII - receber recursos extraorgamentérios e promover a correta alocagdo e destinagdo dos
recursos no orgamento;

IV - controlar as contas bancarias, inclusive do Fundo Especial de Modernizagdo da
Assembleia Legislativa do Parana - Femalep;

V- inar e propor al des no analitico e abertura de crédito adicional
ou suplementar;

VI - remanejar o orgamento;
VII - confeccionar as ordens bancérias de fornecedores conforme as notas de empenho
e liquidagdo;

VIII - registrar e manter relatérios mensais das operagdes diarias no Sistema Integrado
de Execugio Or aria, Admini 30 Financeira, C bilidade e Controle - Siafic, da Secretaria
de Estado da Fazenda - Sefa, ou outro 6rgio que venha a substitui-lo;

- i a 4o fi 0s arquivos idos da Diretoria de Pessoal
de p de folha de em lote para p e conforme as notas
de empenho e liquidagio;

X - manter arquivado digital os p liquidados e pagos, para posterior

prestagdo de contas;
XI - efetuar os pagamentos autorizados pela Comissdo Executiva;
XII - atestar a disponibilidade de saldo de verba de ressarcimento para a confecgio de
nota de empenho e liquidagdo de pedido de ressarcimento dos Deputados.
Subsecio VI
Da Diretoria de Contabilidade e Or¢amento

Art. 57. A Diretoria de Contabilidade e Orgamento tem como competéncia planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relativas a gestio aria e contabil da A i
Legislativa.

Art. 58. Ao Diretor de Contabilidade e Orgamento compete:

I- har a éria e contabil, p
necessarios a adequada gestdo dos recursos;

do os registros e controles

11 - firmar os documentos relativos a Diretoria de Contabilidade e Orgamento;

III - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Contabilidade ¢

Orgamento;

IV - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 59. Compete, ainda, a Diretoria de Contabilidade e Orgamento:

I - elaborar a prestagdo de contas da Assembleia Legislativa;

1I - emitir nota de empenho e liquidagdo;

111 - elaborar a declaragao de disponibilidad aria nos p licitatorios;

IV - acompanhar todas as rotinas relativas a contabilidade publica e suas obrigagdes
acessorias;

V - supervisionar a compatibilidade entre a execugdo das despesas e a disponibilidade
de créditos orgamentarios e de recursos financeiros;

VI - efetuar a escrituragdo contébil das receitas e despesas, observadas as normas gerais
de contabilidade publica;

VII - elaborar bal relatorios abeis, d ivos de CuGa
orgamentaria e demais prestagdes de contas exigidas pela legislagdo vigente;

VIII - orientar, fiscalizar e dar suporte as unidades administrativas no cumprimento das
normas arias, fi iras e contabeis;

IX - propor normas internas que assegurem a regularidade e a eficiéncia da execugdo
orgamentaria e contabil da Assembleia Legislativa.

Subsecio VII
Da Diretoria de Apoio Técnico

Art. 60. A Diretoria de Apoio Técnico tem como competéncia
formalizar e controlar os processos licitatorios.

ompanhar, instruir,

Art. 61. Ao Diretor de Apoio Técnico compete:

1 - zelar pela regularidade dos processos de licitagdes, di e inexigibilidads

11 - organizar os de solicitagdo de compras e

III - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Apoio Técnico;
1V - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 62. Compete, ainda, a Diretoria de Apoio Técnico:

1 - instruir os p de licitagdes, disp: e

11 - iniciar e instruir os procedimentos relativos a aditivos contratuais;

111 - instruir e i os pedidos de 40, reequilibrio émico-financeiro

¢ atestados de capacidade técnica para andlise da unidade competente;

IV - observar os vencimentos dos contratos ¢ comunicar a unidade responsavel com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias do vencimento;

V - verificar e conferir a regularidade fiscal e trabalhista dos fornecedores contratados;

VI - organizar e manter o cadastro de for

VII - providenciar atestados de idade técnica;

VIII - elaborar minutas de contratos e ordens de servigos;

IX - i 0s p de liquidagdo dos servigos e aquisigdes;
X - providenciar o envio dos empenhos aos fornecedores;

XI - elaborar e encaminhar notificagdes, sangdes e promover a cobranga de multas
contratuais, conforme o caso;

XII - acompanhar os saldos de contratos, mantendo informadas as unidades
responsaveis;

XIII - disponibilizar no Portal da Transparéncia as informagdes dos processos de
contratagio;

XIV - publicar extratos de contratos, atas e demais atos referentes a licitagdes e afins no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa;

XV - encaminhar proposta de Plano de Contratagio Anual para andlise das demais

Diretorias;
XVI - desempenhar demais atividades administrativas correlacionadas dentro de sua
competéncia.
Subsecio VIII
Da Diretoria de Comunicagio
Art. 63. A Diretoria de C icagdo tem como peténcia gerir as agdes estratégica
de 30 instil | voltadas para a divulgagdo das atividades do Poder Legislativo, a formagao

da opinido piblica, a construgio e o monitoramento da imagem institucional.

Art. 64. Ao Diretor de Comunicagio compete:

I - gerir as atividades de jornalismo e publicidade;

II - estabelecer canais permanentes de interlocugdo com os diversos publicos da
instituigdo;

I - prestar assessoria a Comissdao Executiva, aos Parlamentares, as Comissdes
Permanentes e Temporarias e a outros setores e autoridades da Assembleia Legislativa em assuntos
relacionados & comunicagdo social, desde que em conformidade com estratégias institucionais;

IV - coordenar e supervisionar agdes de criagdo, produgdo e veiculagdo de pecas
audiovisuais;

V - planejar a programagio da TV Assembleia em coberturas ao vivo e gravadas de
sessdes plenarias e solenes, reunides da Comissdo de Constitui¢do e Justiga, audiéncias publicas, e
demais eventos institucionais;

VI - definir as agdes
de interesse piiblico;

a publicidade instituci e

VII - zelar pela divulgagdo dos trabalhos legislativos;

VIII - supervisionar os servigos de interagdo e participagdo com a sociedade;
IX - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Comunicagao;
X - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 65. Compete, ainda, a Diretoria de Comunicagio:

I - planejar, produzir, revisar, editar e publicar contetdos jornalisticos, fotograficos e
audiovisuais a serem veiculados nos canais oficiais da bleia Legislativa, dendo:

a) cobertura de eventos institucionais, como sessdes plenarias, reunides de Comissdes
Permanentes, audiéncias publicas, sessoes solenes, reunides da Mesa e demais atos oficiais;

b) elaboragdo e execugdo de pautas jornalisticas, entrevistas com Deputados,
autoridades, convidados e visitantes institucionais;

c) organizagdo da agenda de cobertura e distribui¢do de conteiido entre as
coordenadorias;

d) criagdo e exibigdo de programas televisivos com foco em interesse publico e nas
atividades parlamentares, por meio da TV Assembleia;

1T - revisar e publicar materiais produzidos por assessorias de imprensa dos gabinetes
dos Deputados, quando destinados a veiculagdo institucional

III - planejar o envio de contetidos & imprensa, sob a forma de releases, sugestoes ou
avisos de pauta e matérias jornalisticas institucionais;

IV - planejar e criar conteudo para as redes sociais institucionais;

V - organizar, enviar ¢ monitorar materiais de comunicagdo da Assembleia Legislativa
em eventos externos de representagdo institucional;

VI - supervisionar o funcionamento e a manutengdo dos sistemas e equipamentos da TV
Assembleia e do Parque Tecnoldgico de C icaca do:

a)a lizagdo das issdes ao vivo em multip

e midias digitais;
b) a integridade técnica dos equipamentos utilizados para captagdo, produgdo,
transmissdo e armazenamento audiovisual;

c) o funcionamento do transmissor digital com cobertura em Curitiba e Regido
Metropolitana;

d) o i das retr
continuidade do sinal e da multiprogramagio;

no interior do Estado, garantindo a

¢) a elaboragdo de projetos técnicos e documentagdo necessaria para a contratagdo de
bens e servigos voltados ao aperfeicoamento do sistema broadcast de televisdo;

VII - prestar apoio institucional 8 Mesa durante as sessdes e eventos solenes, incluindo
suporte & i externa e di asd das de Deputad:

VIII - d d has ¢ agdes de
contratadas por meio de processo licitatorio;

com as agéncias de publicidade

IX - revisar e emitir parecer técnico sobre Planos de Midia apresentados pelas agéncias,
submetendo-os a aprovagdo do Diretor de Comunicagdo e da Comissdo Executiva;
X - analisar a d 40 comprobatoria de o de has publicitéria;

verificando a sua adequagdo aos contratos vigentes, antes da autorizagdo final do Diretor de
Comunicagio e da Comissdo Executiva;

XI - esclarecer duvidas e prestar suporte técnico as equipes de comunicagéo, marketing
e outras Diretorias quanto ao recebimento e conferéncia de comprovantes de veiculagio;

XII - acompanhar e averiguar as solicitagdes oriundas da Ouvidoria-Geral e de outros
canais de ao cidaddo, relacionadas as atividades da Diretoria de Comunicagdo, adotando as
providéncias cabiveis com base na legislagdo aplicavel e no interesse publico;

"

XIII - auxiliar na instrugdo de procedimentos licitatorios inerentes as atividades de
comunicagio.

Subsegio IX
Da Diretoria de Tecnologia de Informagéo

Art. 66. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo tem como competéncia planejar,
dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades e contratos relativos a tecnologia da informagao,
promovendo a selegdo e a implementagdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnologicas
modernas, integradas e interoperaveis, bem como estabelecer normas de seguranga da informagao e dos
recursos computacionais.

Art. 67. Ao Diretor de Tecnologia da Informagio compete:

I - coordenar as édreas concernentes ao suporte e a4 manutengio do ambiente
computacional, infraestrutura de rede e servidores, bem como os sistemas informatizados;
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11 - atuar no ambito estratégico, alinhando a tecnologia aos objetivos da organizagio e
garantindo a eficiéncia e eficicia dos processos e recursos tecnologicos;

III - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;

IV - planejar, coordenar, implantar, gerir e supervisionar os projetos relativos ao
ambiente tecnologico de infraestrutura e sistemas;

V - garantir a disponibilidade, qualidade e confiabilidade dos processos e servigos de
Tecnologia da Informago - TI;

VI - coordenar a criagdo e execugdo da politica de seguranga da informagdo,
estabelecendo diretrizes para prote¢io de dados e sistemas, garantindo a seguranga das informagdes ¢ a
continuidade dos servigos de TI;

VII - acompanhar, supervisionar e gerir a a0 de com fornecedores e/ou
terceiros, afetos a TI;

VIII - responder pela especificagdo de novas plataformas, atualizagdes, aplicagdes ou
bases tecnologicas para a Assembleia Legislativa;

IX - interagir no di dos p da bleia Legislativa, envolvendo
todos os setores administrativos e Deputados com as especificagdes funcionais necessarias para a
composicdo, atualizagdo, mudanga, melhorias de sistemas de informagao ou de recursos de tecnologia;

X - dirigir e coordenar as atividades e os servidores da Diretoria de Tecnologia de
Informagao;

XI - demais competéncias que lhe forem atribuidas pela Comissdo Executiva.

Art. 68. Compete, ainda, a Diretoria de Tecnologia da Informagéo:

I - avaliar e definir solugdes 16gi linhadas as idades e ao pl:
estratégico da organizagdo;

IT - atuar no desenvolvimento, na pmgdmdydo, na manutengdo, na evolugdo, no
aprimoramento ¢ na 30 de sistemas infor s, suporte aos usuarios na sua
utilizagdo, observados os processos de trabalho, de negocio e tualizagdes legais;

III - diagnosticar o ambiente de servigos, de sistemas e de rede em modo avangado e
promover a resolugdo de problemas;
IV - diagnosticar, tratar e resolver incidentes de suporte que envolvam software,
hardware e rede;
1bi de rede e links de comunicagéo e de internet,
identificando possiveis problemas, gargalos e falhm de seguranca, implementando medidas de protegio
contra ameagas ¢ ataques;

VI - elaborar documentagdo técnica, incluindo manuais de uso e especificagdes,
ministrar treinamentos para os usudrios do sistema;
VII - executar o desenvolvimento e a programagdo de sistemas internos;

VIII - acompanhar os indicadores de utilizagdo da estrutura de TI realizando o
e aimpl o0 de lizagd

IX - operacionalizar projetos e as a¢des de implementagdo de recursos computacionais
para usuarios da rede interna;

X - realizar levantamentos de requisitos, criar modelos de dados, diagramas de fluxo e
especificagdes técnicas;

XI - integrar componentes do sistema, como bancos de dados, Interfaces de
Programagdo de Aplicagdes - APIs e interfaces de usuario;

XII - transformar requisitos em sistemas funcionais, garantindo que as solugdes

Ogicas atendam as idades das organizagdes e dos usudrios;

XIII - atuar na administragdo, na manutengio, na configuragdo € no suporte lecmw a

infraestrutura de TI de forma a manté-la segura e da as dades da or
garantindo que os usudrios tenham acesso adequado aos recursos;

XIV - definir e estruturar especificagdes técnicas para projetos de melhorias do ambiente
tecnologico e implementagio de novas solugdes.

Secdo IV

Da Ouvidoria-Geral da Assembleia Legislati

Art. 69. A Ouvidoria-Geral da Assembleia Legislativa tem como competéncia receber,
examinar e propor a Diretoria-Geral o encaminhamento de informagdes, sugestdes, criticas, elogios e
representagdes de pessoas fisicas e juridicas a respeito do funcionamento dos servigos legislativos ou
administrativos da Assembleia Legislativa aos seus 6rgdos operacionais.

Art. 70. Compete ao Ouvidor-Geral da Assembleia Legislativa:

1 - produzir relatorio semestral com estatistica indicativa de nivel de satisfagdo dos
usudrios dos servigos dos no ambito da A bleia Legislativa;

II - propor a Diretoria-Geral medidas necessé a rel,uldnzdgdo dos trabalhos
legislativos e administrativos, bem como ao aperfei da organi: da bleia Legislativa;

111 - propor a Diretoria-Geral audiéncias piblicas com da sociedade;

IV - manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania;

V - determinar e resguardar o sigilo das informagdes;

VI - receber deniincias por meio da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC e
Sistema Sisgop promovendo seu i ao setor conforme a matéria, e recusando
aquelas mani dadas ou cujos el ndo permitam a adequada compreensdo da

da pelo

Segio V
Da Procuradoria da Mulher da Assembleia Legislativa

Art. 71. A Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa tem como
competéncia:

I - zelar pela defesa dos direitos da mulher;

11 - incentivar a participagio das Deputadas em suas agdes nos trabalhos legislativos e
na administragdo da Assembleia Legislativa;

III - receber, inar e i aos 6rgaos p as i de violéncia
¢ discriminagdo contra a mulher;

IV - sugerir, fiscalizar e a do de nos ambitos estadual e
1 que visem a 3o da igualdade de género, assim como a implementagio de campanhas

educativas e antidiscriminatorias de ambito regional ou nacional;

V - cooperar com it e inters publicos e privados, voltados
a implementagdo de politicas para as mulheres;
VI - éncias publicas, pesquisas e estudos sobre a violéncia e
discriminagio contra a ‘maulher, bem como sobre a participagdo politica da mulher;
VII - auxiliar as Comissdes da ia Legislativa na d do de des que
tratem, no mérito, de direito relativo a mulher ou a familia.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 72. A Comissio Executiva, por meio de Ato Regulamentador, poderi criar, alterar
ad inaga definir éncias e atividades internas e extinguir as Coordenadorias e
Subcoordenadorias das Diretorias e demais 6rgaos.

Art. 73. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 74. Revoga:

I- 0 art. 36 da Resolugio n° 14, de 12 de setembro de 2005;

11 - 0 Decreto Legislativo n° 52, de 27 de margo de 1984.

Curitiba, 4 de novembro de 2025.
Deputado ALEXANDRE CURI
Presidente

Deputado GUGU BUENO
1° Secretirio

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N2 9, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025
ORGANOGRAMA

PLENARIO

CONSELHO
GESTOR

154577/2025

I Comissoes Permanentes

CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

ATA

Ao quarto dia no més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sala
de Reunido das Comissdes, com o objetivo especifico de analisar o pedido de
vistas aos Protocolos SEI n°s 09238-95.2025 e 10543-71.2025 e distribui¢do
de representagdes para relatores; reuniram se os Deputados Delegado Jacovos
(PL), Marcio Pacheco (PP), Artagio Junior (PSD), Tito Barichello (UNIA),
Secretaria Marcia (PSD), Renato Freitas (PT) e Dr. Lednidas (CDN). O Presidente
do Conselho o Deputado Delegado Jacovés (PL), iniciou a reunido aprovando
a ata da sessdo anterior, e inicia deliberando sobre assuntos administrativos do
Conselho. O Presidente informa que os processos que chegaram no Conselho ja
foram autuados e registrados, conforme as regras do novo Codigo de Etica; e apos
a autuagdo e registro, é necessario nomear relatores para todas as representagdes.
Apos a nomeagio, e publicagdo da ata no diario oficial, o representado tem trés
dias para ser notificado; ato esse que ficou definido que sera feito pelo Presidente
do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar. Nesse momento o Dep. Marcio
Pacheco faz uma indagagdo em relagdo ao novo Cédigo de Etica, que afirma que
ficam impedidos de ser indicados pelas liderangas politicas para fazer parte do
Conselho de Etica, ficariam automaticamente impedidos de ser indicados pelas
suas liderangas. Apos ouvir o Dep. Renato Freitas, Dep. Artagdo Junior, Dep.
Tito Barichello e Dep. Marcio Pacheco, o Presidente afirma que ird encaminhar a
questdo de ordem a Procuradoria para que possa receber um parecer sobre o tema
discutido. Encerrado essa discussao, o presidente inicia a distribuigdo das relatorias
dos Processos que se encontram até a presente data no Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar. Em relagdo aos Protocolos SEI n°® 03457-12.2025 e n° 15169-
08.2025, ficou nomeado como relator o Dep. Dr. Leonidas; os Protocolos SEI n®
14029-39.2025, n° 14059-05.2025, n°® 14076-31.2025 e n°® 14151-43.2025, ficou
nomeado como relator o Dep. Artagdo Junior; o Protocolo SEI n° 18140-10.2025,
ficou nomeado como relator o Dep. Marcio Pacheco; e o Protocolo SEI n°® 21029-
92.2025, ficou nomeado como relator a Dep. Secretaria Marcia. Finalizando a
distribui¢do de relatorias a todos os Processos recebidos pelo conselho, até a
presente data, o Presidente do Conselho passa a discussdo do Pedido de Vistas
do Protocolo SEI n° 09238-95.2025 e n° 10543-71.2025. As duas representagdes
receberam parecer pelo Arquivamento, pelo relator o Dep. Tito Barichello, e
receberam pedido de vistas do Dep. Luiz Claudio Romanelli (suplente da Dep.
Secretaria Marcia). No entanto a Dep. Secretaria Marcia solicita adiamento, para
que possa analisar melhor as representa¢des. Passaram para questdes de ordem; do
Dep. Artagdo Junior, e definem que em caso de novos pedidos de vistas, as vistas
devem ser analisadas pelo proprio deputado que a solicitou, mesmo que no caso
seja o suplente que esteja fazendo esse pedido. Nesse Momento o Dep. Marcio
Pacheco, solicita a palavra e pede que os prazos do Conselho fiquem mais claros,
dando uma seguranga juridica maior aos parlamentares. O Dep. Renato Freitas
também pede a palavra e diz que “no ordenamento juridico ha a figura da litigancia
de ma-fé, quando uma das partes procura a Justiga ou os 6rgdos competentes nao
pela jurisdi¢do, como um jurisdicionado, para que encontre uma solugdo, uma
resolugdo, ou seja, a justica. Usa-se de um instrumento publico, do processo, tdo
somente para adquirir um interesse privado e que ndo esta em consenso com 0s
ditames legais, ou seja, com a justica. Parece-me que essa conduta abusiva, que é
punida no Direito Civil, ela é reiteradamente utilizada como uma estratégia obliqua
de perseguicdo politica aqui na Comissdo de Etica”. O Presidente do Conselho
entdo afirma que pelo novo Codigo de Etica, ele ndo possui poder de arquivar
0s processos, ou seja, precisa colocar em Pauta todos os processos que chegam
até o Conselho de Etica, apenas a mesa executiva que tem o poder de arquivar os
processos que sdo protocolados. O Dep. Renato Freitas, pede a palavra e diz que
o Conselho de Etica poderia exarar um parecer que de alguma forma sancione
aqueles que tentam instrumentalizar, de forma ilegal ou abusiva a Comissio de
Etica em prol de seus interesses particulares. Finalizando a Reunido o presidente
informa que todos os processos que estavam no Conselho até a presente data, ja
foram distribuidos, e frisou que o que mudou com o novo Codigo de Etica é o
procedimento, mas os atos devem ocorrer pela égide da legislagdo anterior; ou
seja, ndo ha modificagdo em questdo das infragdes, valendo o que era previsto no
codigo anterior em relagdo ao regulamento, s6 havendo alteragdo para o codigo
novo em relagdo a forma processual. A Dep. Secretaria Marcia, indaga sobre o
dia que serd marcado uma nova Reunido do Conselho, e o presidente informa que
seguira os prazos estabelecidos no novo Cédigo de Etica, e quando as defesas
e pareceres estiverem pronto logo marcara uma nova reunido do Conselho de
Etica e Decoro Parlamentar. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu
a presenga de todos e declarou encerrados os trabalhos, determinando a lavratura
desta ata, para que produza os efeitos legais.

Deputado DELEGADO JACOVOS
Presidente
154299/2025




